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QUIENES
SOMOS

Somos un ecosistema de
consultoria que tiene como
propdsito apoyar la misién de
nuestros clientes, generando el
contexto necesario para conectar
la cultura, el cambio y la agilidad
con la estrategia del negocio.

www.evolutionchange.com




Caracterizamos la

cultura actual e
identificamos la

cultura deseada de

su empresa asi

como los estilos de
liderazgo, alineando

loS valores
organizacionales
con la estrategia

corporativa.

o

TRANSFORMACION
DEL CAMBIO

NUESTROS

SERVICIOS

CERTIFICACIONES

Nuestras
certificaciones logran
que los participantes

comprendan
prdacticas y marcos de
trabajo, ademds de
obtener herramientas
que les permite
enfrentar los desafios
organizacionales.

o

FORMACION

DiseAiamosy
acompanamos
]progrqmos y acciones
ormativas orientadas
al desarrollo de
competencias, con el
fin de convertirlas en
conductasy
comportamientos
observables.
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GESTION ESTRATEGICA

Apoyamos la
gestion estratégica
del negocio desde
la perspectiva del

talentoy las
personas, a través

del uso de las
mejores prdcticas
de gestion humana
con modelosy
herramientas
dgiles.
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CULTURAL

Caracterizamos la cultura actual e identificamos la cultura deseada de su empresa asi como |os
estilos de liderazgo, alineando los Valores organizacionales con la estrategia corporativa.

Implementaciéon de Caracterizacién de la Caracterizacién de Caracterizaciéon de Caracterizacién de la

Proyectos de Cultura Organizacional Estilos de Liderazgo Valores Individuales Cultura de Equipos
Transformacién Cultural

Caracterizacién de la Evaluacién Nacional Evaluacién de Valores ODS - Objetivos de
Compatibilidad de Valores en Instituciones Desarrollo Sostenible - ONU
Cultural-Fusiones Educativas

En Evolution Change pertenecemos a la Comunidad Global de Consultores de Barrett Values Centre (www.valuescentre.com) integrada por Consultores,
Coachesy Facilitadores de 109 paises que emplean el Modelo Barrett @ para el desarrollo de Lideres y Organizaciones impulsadas por valores.

Las Herramientas de Transformacion cultural de Barrett Values Centre son los diagndsticos culturales mds detallados y completos disponibles en el mercado.
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CULTURAL AGILITY

MODELO BARRETT

CULTURA
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Prop

Fundamentos

7. Contribucién

6. Colaboracioén

5. Alineamiento

4. Evoluciéon

3. Rendimiento

2. Relaciones

1. Viabilidad
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BARRETT VALUES CENTRE

Propdsito de vida

Ser de servicio, generaciones futuras, vision,
responsabilidad social, perspectiva a largo plazo.

Cultivando comunidades

Participacién de la comunidad, Asociaciones,
Mentoring/Coaching, Realizacién de los empleados.

Expresion auténtica
Aperturg, Creatividad, Integridad, Pasion, Confianza,
Honestidad, Transparencia.

Evolucionar con valentia
Asumir responsabilidad por sus acciones,

Transformacion, Innovacion, Aprendizaje continuo,
Autonomia, Empoderamiento, Agilidad.

Alcanzar la excelencia

Calidad, Orientacién a resultados, Competencia,
Autoestima, Productividad, Eficiencia.

Construir relaciones

Satisfaccién del cliente, Conexidn, Respeto, Escucha,
Comunicaciéon abierta.

Asegurar la estabilidad

Estabilidad financiera, Beneficios, Seguridad, Salud.

PERSONAL

Sabidurio, Humildad, Vision.

Didlogo, Coaching &
Mentoring, Voluntariado.

Confianza, Entusiasmo,
Generosidad.

Aventurag, Valentia,
Crecimiento personal.

Autoconfianza, Exito,
Arrogancia, Perfeccionismo.

Familia, Amistad,
Demandante,
Ser apreciado por otros.

Salud, Estabilidad financiera,
Inseguridad laboral, Excesiva
cautela.

ORGANIZACIONAL

Perspectiva de largo plazo,
Responsabilidad social,
Sostenibilidad.

Valores compartidos,
Colaboraciéon transversal,
Desarrollo de liderazgo.

Integridad, Actitud positiva,
Honestidad.

Innovacion, Diversidad, Trabajo
en equipo.

Eficiencia, Productividad,
Calidad, Burocracia, Largas
horas.

Satisfaccion del cliente,
Comunicacién abierta, Respeto,
Buscar culpables, Manipulacion.

Beneficios, Valor para el
accionista, Salud'y seguridad de
los empleados, Control,
Explotacion.

Espiritual

Mental
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MODELO BARRETT EVOLUTION

LIDERAZGO

Vivir el Propésito
Crear el futuro, perspectiva a largo plazo, Responsabiliad Social

Lider Visionario

Trabajar de forma colaborativa
Desarrollo del liderazgo, Coaching, Inclusién, Alianzas ganar-ganar

Lider Mentor/Socio

Auto-expresarse genuinamente
Compromiso, Integridad, Confianza, Pasién, Creatividad, Honestidad, Transparencia

Lider Auténtico

Evolucionar con valentia
Trabajo en equipo, Accountability, Adaptabilidad, Empoderamiento, tomar riesgos

Facilitador/Innovador

Orientacién a resultados, Calidad, Mejores prdcticas, Competencia, Productividad
BUsqueda de poder, Trabajar muchas horas

Apoyar las relaciones
Escuchar, Respeto, Satisfacciéon cliente, Resolucién de conflictos, Accesibilidad
Evitar conflictos, Buscar culpables

Gestor de Relaciones

Asegurar la Viabilidad

Estabilidad financiera, Conciencia de coste, Beneficio, Valor al accionista Control, Cautela

Gestor de Crisis
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G@C} CAMBIO

es una prdctica de gestién del

cambio creada y desarrollada por
Evolution Change, como resultado de la
incorporacion de diferentes marcos de
trabajo dgiles, la experiencia en proyectos
y la evolucidon organizacional.
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ENTENDER PLANEAR EJECUTAR AJUSTAR

Plan de accién de
involucrados. Plan de
acciéon de impactados

Plan de accién de
impactados e
involucrados

ldentificacién de
involucrados e
impactados

Sesiones de
acompanamiento a
patrocinadores

Estilos de liderazgo y
niveles de patrocinio en la
organizacion

Estrategia de
patrocinio

5

. | ! Dimensionamiento de |
YA ! fti jeti : o Lecciones
C(Q\ : politicas, objetivos, ' Plan de comunicaciones aprendidasy
(R | !

retrospectiva

Campafa de

estrategias, recursosy comunicaciones

1 acciones de comunicaciones !

Requerimientos de
sensibilizacién, capacitacion Plan de aprendizaje
y entrenamiento a
audiencias del proyecto

Aseguramiento procesos
formativos

l[dentificacidn de

i i Acciones para el manejo
impactos Plan de impactos P |

de impactos
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) cAMBIO

Gestionamos estratégicamente procesos dgiles de cambio desde una perspectiva integral,
usando una prdctica iterativa que promueve la generacion de valor de manera incremental.

« Estructurales
« Personas

« Estratégicos
« Procesos

« Tecnoldgicos
« Culturales
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Disefiamos, desarrollamos e implementamos una prdctica de
cambio agil en las organizaciones.

Creamos, desarrollamos, gestionamos, consolidamos y administramos
oficinas dgiles de transformacién (ATO).

Disefiamos una caja de herramientas ajustada a las necesidades de su
organizacién para gestionar los cambios de manera dgil y eficiente.
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CULTURAL AGILITY

EVOLUTION
CHANG=

CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES

EVOLUTION
CHANGEZ

REMOTE WORK
COLLABORATION

EVOLUTION
CHANG=

AGILE CHANGE
MANAGEMENT

Nuestras certificaciones logran que los
participantes comprendan prdcticasy
marcos de trabajo, ademds de obtener
herramientas que les permite enfrentar
los desafios organizacionales.
Encuentra mds informacién en:

EVOLUTION
CHANG=

LEADERSHIP &
MANAGEMENT

EVOLUTION
CHANGE

EVOLUTION
CHANG=

CULTURAL AGILITY

o 5

AGILE PEOPLE HR

www.evolutionchange.com/certificaciones \0 N
> >
e /. o’
CULTURE ASSESSMENT LEADERSHIP/COACHING
CERTIFICATION TRAINING CERTIFICATION TRAINING

www.evolutionchange.com
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DESARROLLO

DiseAiamos y acompafamos programas y acciones formativas orientadas al desarrollo de
competencias, con el fin de convertirlas en conductas y comportamientos observables.

° Transformacién Organizacional © Agile People HR HERRAMIENTAS

° Cultural Agility * Habilidades de Coachingy ! >0

* Agilidad Organizacional Mentoring i C

* Scrum * Creatividad e Innovacion m '

* Kanban * Inteligencia emocional i EDUCACION DINAMICAS OUTDOORE
* Agile Change Management * Experiencia al cliente | EXPERIENCIAL GRUPALES  INDOOR TRAINING
* Gestion del Cambio ° Manejo efectivo del tiempo ! £3

* Design Thinking * Team Building i D @ ;

* Habilidades Comerciales °* Empowerment ) ]
° Storytelling * Formador de formadores i GAMIFICACION COACHINGYPNL ANDRAGOGIA
* Trabajo colaborativo * Negociacion i

° Liderazgo * Aprendizaje organizacional !

* Comunicacion * Felicidad i

* Toma de decisiones * Trabajo remoto

* Orientacidon al logro * Entre otros...
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DEL TALENTO

Apoyamos la gestidon estratégica del negocio desde la perspectiva del talento y las personas, a
través del uso de las mejores prdcticas de Gestiéon humana con modelos y herramientas dgiles.

Agilidad organizacional Planeacién estratégica

Alineacién estructural

Universidad corporativa Radar de capacidades de

Apps para la
transformacién digital a fF

productividad

Coaching ejecutivo y de

. Modelo de competencias
equipos

Medicion de riesgo
psicosocial

Medicion de clima Medicion de competencias Seguridad y salud en el

trabajo
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FINANCIERO GOBIERNO
COMERCIAL Y SERVICIOS Y SEGUROS
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LOGISTICA Y COMUNICACIONES 5
INDUSTRIAL TRANSPORTE coMm EDUCACION
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CONTACTO

‘ CARLOS GAONA

‘ JULIAN MALDONADO

@ Chief Executive Officer @ Chief Operating Officer
@ cgaona@evolutionchange.com @jmoIdonodo@evolutionchange.com

&) Movil 300 2132412 @) Movil: 315 3528043

BOGOTA CALI

& +57(601) 7953850 | & +57 315578 87 57

@ Av. Calle 26 N°69-76 Torre 3 Of. 1501 Edificio Elemento E @ Calle 44 #113-39 Lagos de la Bocha B/Bochalema- Cali

www.evolutionchangecom @ Q@@ /EvolutionChange
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