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QUIÉNES
SOMOS

Somos un ecosistema de 
consultoría que tiene como 

propósito apoyar la misión de 
nuestros clientes, generando el 

contexto necesario para conectar 
la cultura, el cambio y la agilidad 

con la estrategia del negocio.



www.evolutionchange.com

NUESTROS
SERVICIOS

TRANSFORMACIÓN
CULTURAL

Caracterizamos la 
cultura actual e 
identificamos la 

cultura deseada de 
su empresa así 

como los estilos de 
liderazgo, alineando 

los valores 
organizacionales 
con la estrategia 

corporativa.

Gestionamos 
estratégicamente 
procesos ágiles de 
cambio desde una 

perspectiva 
integral, usando 

una practica 
iterativa que 
promueve la 

generación de valor 
de manera 

incremental.

GESTIÓN
DEL CAMBIO

CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES

Nuestras 
certificaciones logran 
que los participantes 

comprendan 
prácticas y marcos de 

trabajo, además de 
obtener herramientas 

que les permite 
enfrentar los desafíos 

organizacionales.

FORMACIÓN
Y DESARROLLO

Diseñamos y 
acompañamos 

programas y acciones 
formativas orientadas 

al desarrollo de 
competencias, con el 
fin de convertirlas en 

conductas y 
comportamientos 

observables.

GESTIÓN ESTRATÉGICA
DEL TALENTO

Apoyamos la 
gestión estratégica 
del negocio desde 
la perspectiva del 

talento y las 
personas, a través 

del uso de las 
mejores prácticas 

de gestión humana 
con modelos y 
herramientas 

ágiles.
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TRANSFORMACIÓN
CULTURAL

Implementación de 
Proyectos de 
Transformación Cultural

02
Caracterización de la 
Cultura Organizacional

03
Caracterización de 
Estilos de Liderazgo

04
Caracterización de 
Valores Individuales

05
Caracterización de la 
Cultura de Equipos

06
Caracterización de la 
Compatibilidad 
Cultural-Fusiones

07
Evaluación Nacional 
de Valores

08
Evaluación de Valores 
en Instituciones 
Educativas

09
ODS - Objetivos de 
Desarrollo Sostenible - ONU

Caracterizamos la cultura actual e identificamos la cultura deseada de su empresa así como los 
estilos de liderazgo, alineando los Valores organizacionales con la estrategia corporativa.

En Evolution Change pertenecemos a la Comunidad Global de Consultores de Barrett Values Centre (www.valuescentre.com) integrada por Consultores,
Coaches y Facilitadores de 109 países que emplean el Modelo Barrett ® para el desarrollo de Líderes y Organizaciones impulsadas por valores.

Las Herramientas de Transformación cultural de Barrett Values Centre son los diagnósticos culturales más detallados y completos disponibles en el mercado.



MODELO BARRETT
CULTURA
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77. Contribución

6. Colaboración

5. Alineamiento

4. Evolución

3. Rendimiento

2. Relaciones

1. Viabilidad

Propósito de vida
Ser de servicio, generaciones futuras, visión, 
responsabilidad social, perspectiva a largo plazo.

Expresión auténtica

Evolucionar con valentía

Alcanzar la excelencia

Construir relaciones

Cultivando comunidades

Asegurar la estabilidad

Participación de la comunidad, Asociaciones, 
Mentoring/Coaching, Realización de los empleados.

Apertura, Creatividad, Integridad, Pasión, Confianza, 
Honestidad, Transparencia.

Asumir responsabilidad por sus acciones, 
Transformación, Innovación, Aprendizaje continuo, 
Autonomía, Empoderamiento, Agilidad.

Calidad, Orientación a resultados, Competencia, 
Autoestima, Productividad, Eficiencia.

Satisfacción del cliente, Conexión, Respeto, Escucha, 
Comunicación abierta.

Estabilidad financiera, Beneficios, Seguridad, Salud.

Salud, Estabilidad financiera, 
Inseguridad laboral, Excesiva 
cautela.

Familia, Amistad, 
Demandante,
Ser apreciado por otros.

Autoconfianza, Éxito, 
Arrogancia, Perfeccionismo.

Aventura, Valentía, 
Crecimiento personal.

Confianza, Entusiasmo, 
Generosidad.

Diálogo, Coaching & 
Mentoring, Voluntariado.

Sabiduría, Humildad, Visión.

Beneficios, Valor para el 
accionista, Salud y seguridad de 
los empleados, Control, 
Explotación.

Satisfacción del cliente, 
Comunicación abierta, Respeto, 
Buscar culpables, Manipulación.

Eficiencia, Productividad, 
Calidad, Burocracia, Largas 
horas.

Innovación, Diversidad, Trabajo 
en equipo.

Integridad, Actitud positiva, 
Honestidad.

Valores compartidos, 
Colaboración transversal, 
Desarrollo de liderazgo.

Perspectiva de largo plazo, 
Responsabilidad social, 
Sostenibilidad.
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MODELO BARRETT
LIDERAZGO

Gestor de Crisis

Gestor de Relaciones

Gestor de resultados

Facilitador/Innovador

Líder Auténtico

Líder Mentor/Socio

Líder Visionario

Asegurar la Viabilidad
Estabilidad financiera, Conciencia de coste, Beneficio, Valor al accionista Control, Cautela

Apoyar las relaciones
Escuchar, Respeto, Satisfacción cliente, Resolución de conflictos, Accesibilidad

Evitar conflictos, Buscar culpables

Lograr la Excelencia
Orientación a resultados, Calidad, Mejores prácticas, Competencia, Productividad

Búsqueda de poder, Trabajar muchas horas

Evolucionar con valentía
Trabajo en equipo, Accountability, Adaptabilidad, Empoderamiento, tomar riesgos

Auto-expresarse genuinamente
Compromiso, Integridad, Confianza, Pasión, Creatividad, Honestidad, Transparencia

Trabajar de forma colaborativa
Desarrollo del liderazgo, Coaching, Inclusión, Alianzas ganar-ganar

Vivir el Propósito
Crear el futuro, perspectiva a largo plazo, Responsabiliad Social 



ONE es una práctica de gestión del 
cambio creada y desarrollada por 

Evolution Change, como resultado de la 
incorporación de diferentes marcos de 

trabajo ágiles, la experiencia en proyectos 
y la evolución organizacional.

GESTIÓN DEL
CAMBIO



Dimensionamiento de 
políticas, objetivos, 

estrategias, recursos y 
acciones de comunicaciones

GESTIÓN DEL
CAMBIO

Identificación de 
involucrados e 

impactados

Plan de acción de 
impactados e 
involucrados

Plan de acción de 
involucrados. Plan de 
acción de impactados

Estilos de liderazgo y 
niveles de patrocinio en la 

organización

Estrategia de
patrocinio

Sesiones de 
acompañamiento a 

patrocinadores

Plan de comunicaciones Campaña de 
comunicaciones

Requerimientos de 
sensibilización, capacitación 

y entrenamiento a 
audiencias del proyecto

Plan de aprendizaje Aseguramiento procesos 
formativos

Identificación de 
impactos Plan de impactos Acciones para el manejo 

de impactos

Lecciones 
aprendidas y 
retrospectiva

ENTENDER PLANEAR EJECUTAR AJUSTAR

01STAKEHOLDERS

02LIDERAZGO
Y PATROCINIO

03COMUNICACIONES

04CONOCIMIENTO

05IMPACTOS



Gestionamos estratégicamente procesos ágiles de cambio desde una perspectiva integral, 
usando una práctica iterativa que promueve la generación de valor de manera incremental.

GESTIÓN DEL
CAMBIO

• Estructurales
• Personas
• Estratégicos
• Procesos
• Tecnológicos 
• Culturales

Diseñamos, desarrollamos e implementamos una práctica de 
cambio ágil en las organizaciones.

Creamos, desarrollamos, gestionamos, consolidamos y administramos 
oficinas ágiles de transformación (ATO).

Diseñamos una caja de herramientas ajustada a las necesidades de su 
organización para gestionar los cambios de manera ágil y eficiente.

01IMPLEMENTACIÓN PROYECTOS
DE CAMBIO:

02IMPLEMENTACIÓN PRÁCTICA 
AGILE CHANGE MANAGEMENT

03DESARROLLO Y ADMINISTRACIÓN 
DE OFICINAS ÁGILES DE 
TRANSFORMACIÓN (ATO: AGILE 
TRANSFORMATION OFFICE)

04HERRAMIENTAS DE GESTIÓN
DEL CAMBIO (ONE): 
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Nuestras certificaciones logran que los 
participantes comprendan prácticas y 

marcos de trabajo, además de obtener 
herramientas que les permite enfrentar 

los desafíos organizacionales.
Encuentra más información en:

www.evolutionchange.com/certificaciones

CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES



Diseñamos y acompañamos programas y acciones formativas orientadas al desarrollo de 
competencias, con el fin de convertirlas en conductas y comportamientos observables.

• Transformación Organizacional
• Cultural Agility
• Agilidad Organizacional 
• Scrum
• Kanban
• Agile Change Management
• Gestión del Cambio
• Design Thinking
• Habilidades Comerciales
• Storytelling
• Trabajo colaborativo
• Liderazgo
• Comunicación 
• Toma de decisiones
• Orientación al logro

• Agile People HR
• Habilidades de Coaching y 

Mentoring
• Creatividad e Innovación
• Inteligencia emocional
• Experiencia al cliente
• Manejo efectivo del tiempo
• Team Building
• Empowerment
• Formador de formadores
• Negociación
• Aprendizaje organizacional
• Felicidad
• Trabajo remoto
• Entre otros… 

HERRAMIENTAS

Todo esto también es posible a través de 
metodologías de formación virtual, 
gracias al uso de plataformas que 
permiten la interacción, soporte y 
capacitación de los participantes.

EDUCACIÓN
EXPERIENCIAL

DINÁMICAS
GRUPALES

OUTDOOR E
INDOOR TRAINING

GAMIFICACIÓN COACHING Y PNL ANDRAGOGÍA

FORMACIÓN Y
DESARROLLO



Apoyamos la gestión estratégica del negocio desde la perspectiva del talento y las personas, a 
través del uso de las mejores prácticas de Gestión humana con modelos y herramientas ágiles.

GESTIÓN ESTRATÉGICA
DEL TALENTO

01Agilidad organizacional

02Universidad corporativa

03Coaching ejecutivo y de 
equipos

04Medición de clima

05
06

07Modelo de competencias

08Medición de competencias

Radar de capacidades de 
transformación digital

09
10

11

Planeación estratégica

12

Alineación estructural

Apps para la 
productividad

Medición de riesgo 
psicosocial

Seguridad y salud en el 
trabajo



NUESTROS
CLIENTES

COMERCIAL Y SERVICIOS FINANCIERO
Y SEGUROS

GOBIERNO
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INDUSTRIAL LOGÍSTICA Y
TRANSPORTE

MINERO
OIL & GAS

SALUD COMUNICACIONES
Y T.I.

EDUCACIÓN

NUESTROS
CLIENTES

z



INFORMACIÓN DE
CONTACTO

CARLOS GAONA

Chief Executive Officer

cgaona@evolutionchange.com

Móvil: 300 2132412

JULIÁN MALDONADO

Chief Operating Officer

jmaldonado@evolutionchange.com

Móvil: 315 3528043

+57 (601) 7953850

Av. Calle 26 Nº69-76 Torre 3 Of. 1501 Edificio Elemento

www.evolutionchange.com /EvolutionChange

BOGOTÁ CALI

+57 315 578 87 57

Calle 44 # 113-39 Lagos de la Bocha B/Bochalema– Cali
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